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CARREIRA E EDUCACAO

Fim da escala 6x1 pode

afetar contratacao de

cuidadores de idosos?
Entenda

Magnific

Nova regra de escala de trabalho podera impactar a
gestao e contratacao de cuidadores de idosos

Por Alexandre Barreto ¢ Bianca
Bibiano
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Sao Paulo - A discussao sobre o fim da
jornada 6x1 no Congresso Nacional tem
levantado duvidas sobre o impacto das
regras trabalhistas na rotina de quem
precisa de cuidadores para assisténcia
continua. Caso a Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC) seja aprovada como
estd, a transicao para a escala 5x2
garantira dois dias de descanso
semanal remunerado.

Segundo especialistas e empresarios
ouvidos pelo VIVA, isso pode impactar a
gestao e contratacao de cuidadores de
idosos, exigindo reorganizacao
financeira das familias contratantes e
ajustes na operacao de empresas de
home care. Entenda a seguir:
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Contratacao de cuidadores
pelas familias

De acordo com o advogado Platon
Neto, professor de Direito Processual do
Trabalho e sécio do escritério Lara
Martins Advogados, no ambiente
domeéstico a relacao trabalhista € regida
atualmente pela Lei Complementar
150/2015, mas com o fim da escala 6x],
exigira planejamento direto dos
empregadores.

“ E particularmente sensivel
No caso dos cuidadores de
Idosos, porque muitas vezes
existe a necessidade de
assisténcia sete dias por
semana e até 24 horas por
dia. Portanto, serao
necessarios mais
empregados para cobrir
essas horas."
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Nesse sentido, ele explica que nao
havera diferenciacao na lei para
trabalhadores domeésticos. "As familias
que hoje dependem de um unico
cuidador durante seis dias da semana
precisarao reorganizar as escalas de
trabalho, contratando outro profissional
ou ampliando o pagamento de horas
extraordinarias', explica.

Ele ressalta, porém, que nao recomenda
a adocao dessa ultima estratégia no
caso de aprovacao da PEC. "A
Constituicao Federal passara a garantir
dois dias de folga por semana a todos, o
que inviabilizara a continuidade de
trabalho de um so cuidador durante seis
dias por semana’.

Outra tendéncia apontada pelo
especialista € a migracao da contratacao
direta para a contratacao de empresas
especializadas ou cooperativas, que
podem gerenciar escalas de
revezamento com mais facilidade por
meio de negociacoes coletivas.
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Familias nao devem se
precipitar

Apesar das previsoes, o advogado
orienta que as familias nao devem
tomar medidas precipitadas nem se
antecipar, visto que o texto da PEC
ainda depende de votacao no Senado
Federal e prevé prazos para adaptacao
apos eventual promulgacao. "O
momento é de planejamento e
organizacao, nao de precipitagcao”,
reforca Platon Neto, que completa:

“ A familia [que contrata um
cuidador] deve cumprir a
legislacao atual e
acompanhar eventual
mudanca. De todo modo,
vale conferir, desde j3, se 0s
contratos estao regulares e
se ha toda a documentacao
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“ A familia [que contrata um
cuidador] deve cumprir a
legislacao atual e
acompanhar eventual
mudanca. De todo modo,
vale conferir, desde j3, se os
contratos estao regulares e
se ha toda a documentacao
necessaria"

Nesse sentido, ele lembra que é
obrigatorio ter o registro do horario de
trabalho do empregado doméstico,
como em cartoes ou folhas de ponto.
"Vale conferir registro, jornada
efetivamente praticada, intervalos,
descanso semanal, horas extras e
recolhimentos previdenciarios', finaliza.
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Regime 12x36 na contratacao
de cuidadores

Nas empresas de home care e
franquias de cuidadores, a estrutura de
trabalho costuma seguir dinamicas
proprias. Em regimes consolidados no
setor de saude, como a jornada 12x36 (12
horas de trabalho por 36 de descanso)
ou o turno de 6 horas diarias, as folgas ja
sao resguardadas por convengao
coletiva.

Alexandre Pires, CEO da ACG Home
Care, aponta que as escalas
operacionais de 12x36 e de 6 horas
diarias dentro do ambiente de saude e
home care sao as mais comuns, e
provavelmente nao sofrerao alteracao
direta no tocante ao numero de folgas.

O impacto maior pode recair em
profissionais da area administrativa
hospitalar que ainda atuam no modelo
6x1, além de clinicas de poli
atendimento que funcionam 24 horas
por dia. "Nesses casos, sera preciso
contratar pessoal ou adotar ferramentas
de inteligéncia artificial para otimizacao
do tempo", afirma.
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Qutro ponto levantado por Pires sao os
possiveis ajustes de folha de horas. "Ha
muita clinica, e isso € uma curiosidade
do setor, que ja da folga sabado e
domingo, mas faz o aumento das horas
durante a semana. Isto vai ter que
mudar, porque durante a semana esses
profissionais que fazem compensacao
de horas trabalhando 9 horas ou 9 horas
e meia para compensar os horarios que
seriam trabalhados no sabado, nao
poderao mais fazer", analisa.

Apesar da estabilidade da jornada 12x36
quanto aos dias de descanso, o
advogado Platon Neto observa que esse
regime de trabalho gera uma média de
42 horas por semana, o0 que precisara ser
revisto caso o limite maximo na PEC seja
de 40 horas semanais.
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Ele diz que, em um segundo momento,
adequacgoes por nhorma coletiva ou
pagamento de horas excedentes serao
necessarias. "O problema nesse caso
nao esta nos dois dias de descanso
semanal, mas sim no maximo de horas
trabalhadas, que pode ser talvez
ajustada".

“ Se aprovado como esta na
PEC, [a regra] que define
dois dias de repouso vale
dois meses apos a
publicacao, sendo que a
jornada caira para 42 horas
nesse mesmo periodo e
para 40 horas depois,
havendo tempo para um
planejamento e uma
reorganizagao".
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Qualidade do servico e
recrutamento

Para o setor de assisténcia, a alteracao
da jornada traz desdobramentos na
gestao de pessoal. O empresario
Etevaldo Miranda, fundador da rede de
franquias Cuidare, destaca que, em
caso de mudanca na jornada de
trabalho, sera necessario olhar para a
composicao das escalas, a quantidade
de profissionais necessaria em cada
operacao e também para os custos
envolvidos. "Em alguns casos, pode ser
necessario ampliar as equipes para
manter a mesma cobertura e a
qualidade do atendimento", pontua.
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“ Esse € um tema que precisa
ser acompanhado com
bastante atencao,
principalmente em um
setor como 0 N0sso, em que
o cuidado acontece todos
os dias. A necessidade de
uma familia nao para no fim
de semana ou no feriado."

Ao mesmo tempo, ele diz que vé um
lado positivo na discussao. "Para o
profissional, uma jornada com mais
descanso pode tornar a atividade mais
atrativa e ajudar na retencao. Isso &
positivo, especialmente em uma area
que exige atencao constante e bastante
equilibrio emocional', afirma.

Miranda finaliza destacando que: "Mais
do que olhar apenas para o aumento de
custos, precisamos entender como
construir um modelo que seja
sustentavel para as empresas, positivo
para os profissionais e, principalmente,
seguro para as familias que dependem
desse atendimento."



